
 
 
 
 

Section SNPTES Université de Paris    Paris le 22 septembre 2020 

        
   

Création de l'Université de Paris, 

Derrière les Mots......des Maux  
 
 

Le SNPTES dénonce le travail, à marche forcée, imposé à l'ensemble des personnels ! 
Construire sans prioriser, sans finaliser, sans consolider, sans moyens supplémentaires, 

sans consultation du terrain !!! 
C’est la débrouille, la foire fouille, l’improvisation du moment, chacun dans son coin !!! 

 
 

 Le SNPTES UP s'est engagé sur la décision de fusion des universités Paris 7 et Paris 5, en faveur de la création 
de l'Université de Paris, par réalisme sociétal et pour des avancées sociales et professionnelles bénéfiques à l’ensemble 
des personnels et usagers. 
 

Qu'en est-il ? 
 

 La pression infligée à l’ensemble de l’université pour obtenir, à tout prix, l'Idex dans les deux ans et la 
dérive technocratique enclenchée risquent, par épuisement des forces vives de réduire à sa plus simple expression le 
projet ambitieux et légitime de création d’une Grande Université Autonome Garante de l’Universalisme et de conduire 
celle-ci à un échec cuisant.  
 Le SNPTES UP déplore ces choix qui entravent les projets prometteurs pour lesquels il s’est engagé pour les 
personnels et usagers de l’UP. 
 

Cadrage du temps de travail : Apres une annonce en juillet, à grands frais de communications, du    
« Nouveau Cadrage du Temps de Travail » pour les personnels BIATSS, certaines réalités sont douloureuses et  
trompeuses. 

 Des options d'aménagement du temps de travail, qui ne respecteraient pas l'engagement des 50 jours de congés. 

 Des feuilles de temps de travail qui ne permettent pas de prendre en compte les spécificités métiers, qui simulant 
un espace de dialogue avec les n+1 deviennent, pour certains, un simple outil de contrôle du temps et non 
d'aménagement du temps... 

 
 Le SNPTES dénonce ces dérives et demande à la direction le respect des engagements pris. Il 
rappelle, également, que le nouveau cadrage du temps de travail n'a pas été validé légalement par le CA 
ce qui compromet sa mise en application à ce jour. 
 

Santé et sécurité au travail : Nous blâmons la mise à l'écart du CHSCT dans la construction des processus 
organisationnels de la crise sanitaire (participation à la cellule de crise, à la construction des PCA et PRPA).  

Le CHSCT serait-il une simple chambre d’enregistrement !!! 
 

Rentrée universitaire : Nous déplorons, le manque d’anticipation, le manque de moyen pour la préparation des 
cours en ligne (nouveau Moodle non opérationnel), des TP et TD, l’absence d’aménagements adaptés pour les personnels 
et usagers aux guichets d’inscriptions (pas d’hygiaphones, de périmètre de sécurité), une restauration limitée, le manque 
d'information sur le site web par rapport aux différents services centraux (qui contacter, où chercher l'information…) 
on en viendrait à en regretter les ex sites web !!!  
 

Face à tous ces dérèglements, le SNPTES UP demande à la présidente de régler 
en priorité l'amélioration du quotidien des personnels BIATSS et Enseignants chercheurs qui sont 

exaspérés et épuisés. 
 

Faire pour Faire…le Bug nous guette !  
 

Bien qu’à l’ère de l’intelligence artificielle, nous ne sommes pas des E-Robots ! 
 

STOP PRESSION !!! Ensemble mobilisons-nous. 

 


